
एमएमट�सी �ल�मटेड 

 

इव�ट के मह� व के �नधा�रण के �लए नी�त 

सेबी (सूचीब	 दा�य� व एवं �कट�करण अपे�ाएं) �व�नयम 2015 का �व�नयम 30) 

 

1. �� तावना  

सेबी के $स% यो'रट� एवं ए% सच(ज बोड+ ऑफ इं/डया (सूचीब	 दा�य� व एवं �कट�करण 

अपे�ाएं) 0दनांक 2 $सतंबर, 2015 क3 अ4धसूचना के 6वारा अ4धसू4चत 7कया है । ये 

�व�नयम 1 $सतंबर, 2015 से लागू ह= ।  

उपरो% त �व�नयम? का अनुपालन सु�निBचत करने के $लए एमएमट�सी $ल$मटेड के 

�नदेशक मंडल ने इव(ट के मह� व के �नधा+रण के $लए नी�त का  अनुमोदन 7कया है, 

िजसे नीचे 0दया गया है ।  

 

2. प रभाषा  

इस पा$लसी म( जब तक �संग अD यथा अपेF�त न हो  

‘’कंपनी’’ से अ$भ�ाय एमएमट�सी $ल$मटेड (‘’एमएमट�सी’’) से ह=।  

‘’&व�नयम’’ से अ$भ�ाय भारतीय ��तभू�त और �व�नमय बोड+ (सूचीब	 दा�य� व एवं 

�कट�करण अपे�ाएं) �व�नयम 2015 से है ।  

‘’मह� वपूण� इव�ट/सूचना’’ से अ$भ�ाय उस इव(ट/सूचना से है जो इस नी�त के Lबदंओंु म( 

�नधा+'रत मानदN ड? को पूरा करती है।  

 

�यु% त शO द और अ$भP यि%त और जो इस नी�त म( प'रभा�षत नह�ं क3 गई है ले7कन 

कंपनी अ4ध�नयम, 2013 ��तभू�त करार (�व�नयम) अ4ध�नयम 1956 या भारतीय 

��तभू�त और �व�नमय बोड+ अ4ध�नयम 1992 या /डपोिजटर� ए% ट, 1996 और सेबी 

(सूचीब	 दा�य� व �कट�करण अपे�ाएं)  �व�नयम 2015 म( प'रभा�षत है, का अ$भ�ाय 

Uमश: उन अ4ध�नयम?/�नयम?/�व�नयम? म( Uमश: 0दया गए खच+ से है।  

 

3. इव�ट/सूचना के मह� व के �नधा�रण के �लए मानदंड  

 

(क) इव(ट / सूचना के मह� व  के �नधा+रण के $लए �नX न$लYखत मानदंड होते ह= ।  

(ख) इव(ट या सूचना क3 चूक जो साव+ज�नक Zप से पहले ह� उपलO ध है, उस इव(ट या 

सूचना म( अंतराल या फेरबदल आने क3 संभावना होती है ।  



(ग) य0द उप-खंड (क) और (ख) म( �व�न0द+] ट मानदंड लागू नह�ं है तो ऐसी इव(ट/सूचना 

को मह� वपूण+  मानते हुए �नदेशक मंडल के मत से इव(ट/सूचना को मह� वपूण+  ह� 

माना जायेगा ।  

 

4. मह� वपूण�  इव�ट/(सूचना का �कट�करण  

�नX न$लYखत इव(ट/सूचना को ‘मह� वपूण�’ माना जाएगा और इव(ट/सूचना के मह� व के 

�नधा+रण के $लए Lबना 7कसी मानदंड के अनु�योग के �कट 7कया जाएगा ।  

 

1. कंपनी क3 सहायक कंपनी का अ$भ`हण ( अ$भ`हण समझैता शा$मल ह=), P यb थापना 

येाजना(उक3करण/�वलय/अ�वलय/नवीकरण) या LबU3 या 7कसी यू�नट क3 LबU3, खN ड  

 

b प] ट�करण – इस उपखंड के उdेB य के $लए अ4ध`हण खN ड का अ$भ�ाय ; 

 

(1) �� य� या अ�� य� Zप से अपने �नयंfण म( लेना, या  

(2) कंपनी म( शेयर या मता4धकार लेन या लेने के $लए सहमत होना, �� य� या 

अ�� य� Zप से 7क :-  

(क) उ% त कंपनी म( एमएमट�सी पाँच ��तशत या अ4धक शेयर या मता4धकार 

रखती है, या  

(ख) इस उपखंड के b प] ट�करण के खंड (ii) के उपखN ड (क) के अंतग+त �पछले 

�कटन से होिjडगं म( प'रवत+न आया है और उ% त कंपनी म( कुल 

शेयरहोिjडगं या मता4धकार म( दो ��तशत क3 व�ृ	 हुई है ।  

2. ��तभू�तय? को जार� या जO ती, शेयर का �वभाजन या समेकन, ��तभू�तय? का बाय- 

बैक, ��तभू�तय? के अंतरण पर ��तबंद या शतl म( फेरबदल या वत+मान ��तभू�तय? 

क3 संरचना िजसम( जO त  ��तभू�तय? को पुन: जार� करना, कॉल ��तभू�तय? इ� या0द 

का शोधन ।  

3. रे0टगं म( संशोधन  

4. मंडल क3 बैठक? का �न] कष+ : कंपनी �नX न$लYखत पर �वचार करके बैठक क3 

समािpत से 30 $मनट के भीतर ए% सच(ज को सू4चत करेगी  

(क) संb तु�त 7कए गए या घो�षत 7कए गए लाभांश और/या नकद बोनस या लाभांश 

पा'रत करने का �नण+य और वह �त4थ िजस 0दन लाभांश भुगतान/�े�षत 7कया 

गया ।  

(ख) लाभांश कैसल करने का कारण  



(ग) ��तभू�त से बाई-बैक लेने का �नण+य  

(घ) धन जुटाने के �b ताव का �नण+य 

(ङ) पंूजीकरण 6वारा बोनस शेयर जार� करके पंूजी म( व�ृ	 के साथ-साथ उ% त बोनस 

शेयर? को Uे/डट/�ेषण करने क3 �त4थ  

(च) जO त 7कए गए शेयर? अथवा पू�तभू�तय? को पुन: जार� करना अथवा भ�व] य म( 

�नग+मन के $लए आरF�त शेयर? अथवा ��तभू�तय? को जार� करना अथवा 7कसी 

अD य Zप म( सजृन करना अथवा नए शेयर? या ��तभू�तय?  अथवा शेयरधारक 

बनने के $लए कोई अD य �वशेषा4धकार या लाभ देना।  

(छ) पंूजी म( 7कसी अD य �कार के प'रवत+न? का संF�p त �ववरण िजसम( कॉल शा$मल 

है।   

(ज) �व� तीय प'रणाम  

i) b टॉक ए% सच(ज(ज?) से कंपनी 6वारा b वैिsछक सूची से �नकलने  का �नण+य  

5 एमएमट�सी के �बंधन एवं �नयंfण को �भा�वत करने क3 सीमा तक समझौते(जैसे 

शेयर धारक समझौता(ते), संयु% त उपUम समझौता(ते) फै$मल� सैटलम=ट समझौता(ते), 

मी/डया कंपनी(य?) के साथ समझौता(ते)/अनुबंध/सं�वदा(एं), जो आवB यक है तथा 

सामाD य P यापार का Zप नह�ं है, 'रवीजन अथवा संशोधन एवं इनका समापन।  

6. �वत+क? अथवा �मुख �बंधक3य का$म+क? अथवा कंपनी 6वारा धोखा/चूक अथवा �मुख 

�बंधक3य का$म+क अथवा �वत+क क3 4गरफतार� 

7. �नदेशक?, �मुख �बंधक3य का$म+क?(�बंध �नदेशक, मुu य काय+कार� अ4धकार�, मुu य 

�व� त अ4धकार�, कंपनी स4चव आ0द लेखा पर��क एवं अनुपालन अ4धकार� म( बदलाव 

8. शेयर अंतरण एज(ट क3 �नयुि%त अथवा �नलX बन 

9. कारपोरेट ऋण पुनसंरचना 

10. ब=क के साथ एक मुB त �नपटान  

11. 7कसी भी पाटw/लेनदार(Uे/डटर) 6वारा फाईल 7कया गया बीआईएफआर को संदभ+ अथवा 

बाई/डगं-अप या4चका  

12. शेयरधारक?, ऋण पf(/डब(चर)धारक? अथवा लेनदार?(Uे/डटस+) अथवा उनके 7कसी भी वग+ 

को सूचना, कॉल लैटर, �b ताव एवं प'रपf जार� करना अथवा मी/डया म( �वxा�पत 

करना।  

13. वा�ष+क एवं आम बैठक क3 काय+वाह�  

14. सं�ेप म( मेमोर(डम एवं आ0ट+कj स आफ एसो$सएशन म( संशोधन  



15. �वB लेषक? अथवा संb थागत �नवेशक? क3 मीट  का शैडयूल तथा �वB लेषक? अथवा 

संb थागत �नवेशक? को एमएमट�सी 6वारा तैयार 7कए गए �व� तीय प'रणाम? का 

�b तुतीकरण  

16. सामाD य P यवसाय नह� होने क3 िbथ�त अवा/डyग, बै 4गगं/'र सी�वगं, या अवाड+ 7कए 

गए/बै4गगं  7कए गए आदेश?/सं�वदाओं म( संशोधन या समापन 

17. 7कसी ततृीय प� के $लए गारंट� देना या ��तपू�त+ करना अथवा जमानती बनना।  

18. समय समय पर �नदेशक मंडल 6वारा यथा �व�न0द+] ट कोई इव(ट/सूचना   

 

5. मह� वता के मानदंड0 को पूरा करने वाल� इव�ट0/सूचनाओं का �कटन 

 मह� वता के मानदंड? पर मह� व आधा'रत �नX न$लYखत इव(ट?/सूचनाओं पर भी �वचार 

करने के साथ साथ इनका �कटन भी 7कया जाए।  

1. 7कसी इकाई/�भाग म( वाYणिzयक उ� पादन अथवा वाYणिzयक �चालन? के आरंभ होने 

अथवा 7कसी �कार के b थगन क3 �त4थ 

2.  रणनी�तक, तकनीक3, �व�नमा+ण अथवा �वपणन गठबंधन, P यापार के नए �ेf? को 

अपनाना अथवा 7कसी ईकाई/�भाग के �चालन को बंद(पूण+त:/आं$शक Zप से) करने हेतु 

P यवb थाओं 6वारा P यापार के सामाD य b वZप एवं �कृ�त म( बदलाव। 

3. �मता म( व�ृ	  अथवा उ� पाद लांच 

4. समझौते (उदाहरणाथ+ ऋण समझौता(ते) (कज+दार के Zप म() अथवा कोई अD य 

समझौता(ते) जो आवB यक ह= तथा सामाD य P यापार के सामाD य P यवहार म( नह�ं ह=) 

अथवा उनम( संशोधन या सुधार या समािpत  

5. �ाकृ�तक आपदा (भूकंप, बाढ़, आग आ0द), अ�� या$शत घटना अथवा हड़ताल, तालाबंद� 

आ0द जैसे घटनाओं के कारण कंपनी क3 एक या अ4धक इकाईय? अथवा �भाग? के 

�चालन म( बाधा 

6. �नगम पर लागू �नयामक }ेमवक+  म( प'रवत+न के कारण होने वाले �भाव �भाव स0हत 

7. मुकदमेबाजी(यां)/�ववाद/�नयामक काय+वा0हयां।  

8. �नगम के �नदेशक?(मu य �बंधक3य का$म+क? से इतर) अथवा कम+चा'रय? 6वारा 

धोखा/चूक आ0द।  

9. 7कसी भी ईएसओपीएस/ईएसपीएस योजना स0हत ��तभू�तय? क3 खर�द का �वकj प। 

10. �मुख लाईस(स? अथवा �नयामक अनुमोदन? क3 b वीकृ�त, वापस लेना, � यागना, रदद 

करना या �नरb त करना।  



11. कोई अD य सूचना/घटना अथा+त नई तकनीक? का अ�वभा+व, पेट(टस क3 समािpत, लेख? पर 

मह� वपूण+ �भाव डालने वाल� लेखा नी�त म( कोई प'रवत+न आ0द जैसी �मुख घटनाएं जो 

P यापार को �भा�वत कर सकती ह= तथा इनका संF�p त �ववरण के साथ-साथ कोई अD य 

सूचना जो केवल कंपनी के ह� संxान म( है तथा जो �नगम क3 ��तभू�तय? के धारक? को 

�नगम क3 िbथ�त का मूj यांकन करने एवं उ% त ��त भू�तय? म( फज~  बाजार के 

��तb थापन से बचने के $लए आवB यक Zप से स�म हो। 

 

सेबी �व�नयम? म( �व�न0द+] ट समय सीमा के अंदर यथासंभव उ4चत Zप से नी�त म( 

वYण+त घटनाओं, सूचनाओं का �नगम 6वारा b टाफ ए% सच(ज? को 0दखाया जाएगा।  
 

6. 4कसी इव�ट अथवा सूचना के मह� व का �नधा�रण करने के �लए केएमपी को �ा7धकृत करना।  

सेबी ($लिbटंग ओब ्ल�गेशD स  एंड /डb % लोजर 'र% वायरम=टस) �व�नयम 2015 के अनुZप 

कंपनी के �नदेशक मंडल ने �नेदेशक मंडल के काय+कार� सदb य? को �ा4धकार 0दया है 7क वे 

अलग अलग तथा/अथवा संयु% त Zप से 7कसी ईव(ट  अथवा सूचना के मह� व का �नधा+रण नी�त 

म( �व�न0द+] ट मानदंड? के अनुसार कर( तथा कंपनी स4चव (सीएस) को �नदेश द( 7क वह सेबी 

($लिbटंग ओO ल�गेशD स एवं /डb % लोजर 'र% वायरम=टस) �व�नयम 2015 के �व�नयम 30 के 

अनुसार b टॉक ए% सच(ज? को 0दखाय(।  

7. नी�त पुनर�<ा एवं �कटन :  

सेबी ($लिbटंग ओO ल�गेशD स एवं /डb % लोजर 'र% वायरम(टस) �व�नयम 2015 क3 

आवB यकताओं के आधार पर इस नी�त को बनाया गया है। इसके पB चात सेबी 6वारा 7कए गए 

संशोधन तथा/अथवा सुधार इस नी�त पर b वत: ह� लागू ह?गे। �व�नयम? म( तदD तर म( 7कए गए 

प'रवत+न य0द नी�त के 7कसी भी �ावधान को �व�नयम? से असंगत बनाते ह= तो नी�त म( 

�व�नयम? के �ावधान लागू ह?गे।  

 


